Na osnovu ¢1.49 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl.list CG 39/11) i ¢lanova 20. i 40 Statuta
nevladinog udruZenja “Nacionalno udruzenje medicinskih sestara i babica Crne Gore “, na sjednici
Skupstine odrzanoj dana 6. 07. 2012. godine u Podgorici, Skupstina Nacionalnog udruzenja
medicinskih sestara i babica Crne Gore je usvojila novi

STATUT

NACIONALNOG UDRUZENJA MEDICINSKIH SESTARA I BABICA
CRNE GORE

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovaj statut je osnovni akt Nacionalnog udruzenja medicinskih sestara i babica Crne Gore ( u
daljem tekstu Udruzenje), kojim se reguliSu sljedeca pitanja: pravni status, naziv i sjediSte, pecat 1
obiljeZja, zastupanje, podrucje djelovanja, ciljevi,djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, javnost
rada, Clanstvo i C¢lanarina, prava , obaveze i odgovornost c¢lanova, unutrasnje uredenje, tijela
Udruzenje i njihov sastav, ovlas¢enja, na¢in odlu¢ivanja, uslovi i nacin opoziva, trajanje mandata
i odgovornosti, materijalno i finansijsko poslovanje, imovina i raspolaganje imovinom, te postupak
u slucaju prestanka rada UdruZenje.

Clan 2

Udruzenje je registrovano kod Ministarstva pravde Crne Gore pod rednim brojem 519-29-04-1996
godine.
Clan 3

Udruzenje je nevladino i neprofitno pravno lice, ima prava i obaveze utvrdene Ustavom Republike

Crne Gore, Zakonom o nevladinim organizacijama i ovim Statutom.

Udruzenje djeluje na teritoriji CG, a slobodno se udruzuje u srodna medunarodna udruzenja.
Clan 4

Puni naziv UdruZenja glasi. NACIONALNO UDRUZENJE MEDICINSKIH SESTARA I
BABICA CRNE GOE.

Skraceni naziv Udruzenja glasi: NUMSBCG.

Sjediste je u Podgorici. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor Udruzenja.

Clan 5
Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 4cm.
Sadrzaj pecata glasi: Nacionalno udruzenje medicinskih sestara i babica Crne Gore.
UdruZenje ima Stambilj sa istim tekstom kao pecat sa dodatkom prostora za
podatke za broj djelovodnog protokola i datum.



Amblem je sa natpisom Nacionalno udruzenje medicinskih sestara i babica Crne Gore.
Udruzenje ima Ziro-racun.

Clan 6

Pecat Cuva i ovlascéen je koristiti predsjednik Udruzenja i drugi ¢lanovi koje on ovlasti.

Clan 7

Udruzenje zastupa predsjednik, a u slucaju sprijeCenosti, odsutnosti ili prijevremenog prestanka
mandata iz bilo kojih razloga potpresjednik Udruzenja. Predsjednik UdruZenja moze pravo
zastupanja prenijeti na drugu osobu pisanom punomoci.

U postupcima pred sudovima i upravnim tijelima, pred drzavnim i drugim tijelima s javnim
ovlaS¢enjima, predsjednik UdruZenja moZe za zastupanje opunomociti stru¢nu osobu.

11 CILEVI | DJELATNOSTI

Clan 8

Ciljevi UdruZenja su:
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Organizuje medicinske setre 1 babice na teritoriji Crne Gore, podstice, koordinira
aktivnostima na ostvarenju zajednickih interesa i ciljeva na unapredenju zdravstvene
zaStite, zdravstvene njege 1 medicinske nauke.

Samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama uti¢e na o¢uvanje i unaprijedenje struke
, poboljsanje statusa medicinskih sestara i babica u zajednici, §iri uticaj na polje djelovanja
medicinskih sestara 1 babica u zdravstvenoj zastiti.

Zastupanje struc¢nih interesa medicinskih sestara i babica pred Ministarstvom zdravlja i
socijalne zastite.

Zastupanje stru¢nih interesa medicinskih sestara i babica u drugim oblastima gdje
medicinske sestre djeluju (socijalna zastita, Skolstvo, nauka).

Saradnja sa Ministarstvom prosvjete, obrazovanja u svrhu modernizacije $kolovanja,
trajnog usavrSavanja, ciljnog usavrSavanja (programa specijalizacija),te prilagodavanja
obrazovanja medicinskih sestara svjetskim trendovima, trenutnim i stalnim potrebama
zdravstvenog sistema Crne Gore.

Izgradnja najboljeg moguceg sistema zdravstvene zastite u kome ¢e medicinske sestre i
babice dati svoj maksimalan doprinos .

Briga za medicinske sestre u situacijama kada im je potrebna stru¢na podrska

Saradnja s medunarodnim institucijama u interesu struke .

Saradnja s institucijama u Crnoj Gori u interesu struke.

. Saradnja sa crnogorskom Komorom medicinskih sestara ( kad bude formirana).
. Radi na unapredenju edukativnih procesa koji obezbjeduju maksimalnu stru¢nost u radu

medicinskih sestara i babica.

. Permanentno nastoji da se zdravstvena djelatnost i stru¢ni zadaci realizuju u skladu sa

postojecim zakonom.



13. Radi na kontinuiranom poboljsanju kvaliteta rada medicinskih sestara i babica
14. Izdavacka djelatnost — strucna literatura namijenjena medicinskim sestrama i babicama.

Clan 9
Djelatnosti UdruZenja:

Sprovodenje zdravstvene njege po standardima prakse.
Edukacija svojih ¢lanova i ostalih zainteresovanih grupacija.
Djelovanje na profesionalizaciji zanimanja medicinskih sestara i babica.
. Organizovanje stru¢nih skupova u svrhu trajnog usavrSavanja na na ¢elu dostupnosti svim
¢lanovima uz slobodu izbora.
5. Podsticanje, organizovanje i finansiranje naucnih i struénih istrazivanja iz
djekruga sestrinstva i zdravstvene njege.

6. Aktivno ucestvovanje na medunarodnim struénim skupovima i kongresima.

7. Udruzivanje u medunarodne asocijacije koje su od interesa za crnogorsko sestrinstvo.

8. Osiguravanje efikasne komunikacije izmedu medicinskih sestara Crne Gore i na

medunarodnom nivou.

9. Saradnja s bliskim doma¢im i medunarodnim udruzenjima i asocijacijama.

10. Saradnja sa svim institucijama koje su od interesa za sestrinstvo.

11. Definisanje i unapriedenje Eti¢ckog kodeksa Udruzenja.

12. Sprovodenje stru¢nog nadzora nad sprovodenjem donesenih stru¢nih etickihi ~ moralnih
nacela sestrinstva.

13. Izdavanje sluzbenog casopisa» Sestrinstvo», nauc¢nih casopisa, knjiga, priru¢nika i
stru¢nih ¢lanaka.

14. Podsticanje edukacije ¢lanstva.

15. OsnaZivanje kapaciteta.

16. Povecanje aktivnosti ¢lanova u ostvarivanju ciljeva .

17. Redovno informisanje ¢lanova o aktivnim zbivanjima vezanih za struku.
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111 JAVNOST RADA

Clan 10
Rad Udruzenja je javan.
Nacelo javnosti ostvaruje se informisanjem cjelokupnog c¢lanstva na redovnim i vanrednim
sjednicama svih tijela Udruzenja.

IV CLANSTVO I CLANARINA

Clan 11
Redovni ¢lanovi UdruZenja mogu biti sve osobe koje imaju pravo na naziv medicinska sestra i
babica, bez obzira da li radi u CG ili u inostranstvu.

Uclanjenje u Udruzenje ostvaruje se direktno.
Clanstvo je dobrovoljno.



Clan 12

Redovni ¢lanovi UdruZzenja mogu biti penzionisane medicinske sestre i babice, uéenici i studenti
medicinskih skola.

Clan 13

Pocasni ¢lanovi UdruZenja mogu biti osobe koje svojim djelovanjem na bilo koji na¢in doprinose
unaprijedenju sestrinstva a posebno ostvarivanju ciljeva Udruzenja, na prijedlog pojedinca ili
grupe, a po odluci Skupstine.

Clan 14

PridruZeni ¢lanovi UdruZenja mogu biti pravna 1 fizicka lica koje plac¢anjem sponzorske ¢lanarine
zele pomo¢i u radu.

Clan 15

Redovno 1 vanredno clanstvo ostvaruje se potpisivanjem pristupnice i urednim plac¢anjem
Clanarine, te izdavanjem clanske karte ¢lanovima od strane UdruZenja.
Pocasno ¢lanstvo ostvaruje se odlukom Skupstine.

Clan 16

Clanstvo prestaje:
- istupanjem po vlastitoj zelji potpisivanjem izjave
- iskljuenjem
- nepla¢anjem ¢lanarine

V PRAVA I OBAVEZE CLANOVA

Clan 17

Clanovi imaju pravo:
- da biraju i budu birani u tijelima Udruzenja
- daucestvuja u svim stru¢nim i drugim oblicima rada UdruZenja
- da svim oblicima izjasnjavanja uticu na postizanje ciljeva rada Udruzenja
- daupravljju imovinom Udruzenja
- dabudu informisani o radu Udruzenja



Clanovi UdruZenja su obavezni:
- da postuju sve odredbe Statuta i Etickog kodeksa
- daredovno plac¢aju ¢lanarinu
- da redovno dostavljaju sve podatke vazne za rad Udruzenja
- da postuju sve odluke donesene na Skupstini
- darazvijaju i usavrSavaju svoje znanje i pridonose ostvarivanju ciljeva Udruzenja

VI UNUTRASNJE UREDENJE UDRUZENJA
Clan 18

Udruzenje je jedinstveno pravno lice.
Unutar UdruZenja osnivaju se odredeni stru¢ni forumi. Ista nemaju svojstvo pravnog lica.

VII TIJELA UDRUZENJA
Clan 19
Tijela Udruzenja su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- predsjednik Udruzenja

- podpresjednik Udruzenja
- sekretar

VIII SKUPSTINA UDRUZENJA
Clan 20

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruzenja, sa sljede¢im nadleZznostima:
- donosi Statut UdruZenja i druge zakonom odredene akte
- donosi Poslovnik o radu Skupstine
- potvrduje osnivanje strucnih foruma
- donosi plan i program aktivnosti
- donosi finansijski plan i odobrava finansijski izvjestaj
- bira predsjednika Udruzenja, podpredsjednika , ¢lanove Upravnogi Nadzornog odbora
- usvaja izvjestaj o radu predsjednika
- usvajaizvestaj o radu Nadzornog odbora
- odlucuje o visini godis$nje Clanarine
- odlucuje o prigovorima na rad tijela Udruzenja
- potvrduje prijedloge za dodjelu nagrada
Skupstinu Udruzenja s pravom glasa ¢ine:
- ¢lan Upravnog odbora iz zdravstvenih ustanova Crne Gore,



po jedan delegat na 100. ¢lanova Udruzenja iz zdravstvene ustanove i
predsjednik Foruma.

¢lanovi Nadzornog odbora
Na Skupstini mogu biti pozvani gosti 1 ¢lanovi Udruzenja koji to zele, ali bez prava glasa.

Clan 21

Sjednice Skupstine mogu biti

Redovne i vanredne.

Redovne sjednice Skupstine odZavaju se jednom godisnje.

Prijedlog za vanrednu Skups$tinu moZze podnijeti najmanje 10% c¢lanova Skupstine
Udruzenja. Prijedlog mora sadrzati obrazloZenje razloga za sazivanje vanredne sjednice 1
prijedlog mogucih rjeSenja.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik. Dnevni red predlaze Upravni odbor, koji se moze
dopuniti prijedlozima ¢lanova Skupstine prije pocetka sjednice. Zapisnik sa Skupstine vodi
sekretar i objavljuje se na sluzbenim internet stranicama Udruzenja i u listu” Sestrinstvo .

Clan 22

Skupstina punovazno odlucuje ako je na sjednici prisutno vise od polovine ¢lanova
Skupstine.

Odluke Skupstine su pravosnazne ako za njih glasa vise od polovine prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Za donosenje odluke o usvajanju Statuta Udruzenja potrebna je prisutnost vise od polovine
¢lanova Skupstine 1 dvotre¢inska vec¢ina glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Za donosenje odluke o prestanku rada UduZenja potrebna je prisutnost dvotrecinske vecine
¢lanova Skupstine 1 dvotrecinska ve¢ina glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Izbor predsjednika, podpredsjednika, clanova Upravnog 1 Nadzornog odbora
sprovodi se javnim ili tajnim glasanjem.

IX UPRAVNI ODBOR

Clan 23

Upravni odbor je izvrsno tijelo UdruZenja i ima slijedec¢e nadleznosti:

priprema nacrt Statuta i drugih akata

predlaZze dnevni red Skupstine i priprema sve materijale o kojima Skupstina raspravlja
donosi odluke o teku¢im pitanjima izmedu dvije sjednice

donosi odluku o promjeni adrese sjediSta Udruzenja

imenuje predstavnike UdruZenja za u€eS¢e na medunarodnim skupovima

imenuje urednika lista» Sestrinstvo»

odobrava izbor stru¢nog saradnika potrebnog za vodenje finansijskog knjigovodstva, kao
i visinu nadoknade za ostvarene usluge.

po prijedlogu predsjednika UdruZenja bira i razrjeSava sekretara Udruzenja

odobrava projekte u kojima Udruzenje ostvaruje finansijsku dobit, u CG i inostranstvu.



- odreduje nacin prikupljanja donacija i njihovu raspodjelu

- odobrava nabavku opreme

- odobrava vanredne aktivnosti Udruzenja

- donosi kriterijume za pracenje stru¢nog rada Udruzenja i stru¢nih foruma
- odobrava vanredna sredstva Udruzenja za rad stru¢nih foruma

- predlaze dobitnike priznanja UdruZenja.

Clan 24

Upravni odbor ¢ine predstavnici zdravstvenih ustanova, jedan predstavnik na 100 c¢lanova,

predsjednik i podpredsjednik.
Clan 25

- Clanovi Upravnog odbora biraju predsjednika Upravnog odbora.

- Za predsjednika Upravnog odbora ne mogu biti birani predsjednik i podpredsjednik
Udruzenja.

- Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine s moguénoséu ponovnog
izbora.

- Mandat moze prestati njegovim istekom, na licni zahtjev, opozivom na zahtjev vecine
¢lanova zdravstvene ustanove i na prijedlog Upravnog odbora.

- Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se na poziv predsjednika UdruZenja ili Upravnog
odbora.

- Rad Upravnog odbora odvija se po Poslovniku.

- Odluke Upravnog odbora su pravnosnazne ako je na sjednici prisutno viSe od polovine
¢lanova 1 ako za njih glasa viSe od polovine prisutnih ¢lanova.

- Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na dnevnicu i naknadu putnih troskova, za
Svaku sjednicu na kojoj su prisustvovali.
- Upravni odbor za svoj rad odgovara SkupStini

X NADZORNI ODBOR

Clan 26

- Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Udruzenja. Sastoji se od 3 ¢lana koje bira SkupStina na
prijedlog predsjednika Udruzenja.

- Clanovi Nadzornog odbora ne mogu u isto vrijeme biti ¢lanovi Upravnog odbora
Udruzenja.

- Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine s moguéno$¢u ponovnog izbora.

- Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

- Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik prema potrebi.

Clan 27



Nadzorni odbor kontroliSe zakonitost rada svih tijela Udruzenja, upozorava na nepravilnosti i
predlaze mjere za njihovo otklanjanje, te obavezno ucestvuje s predstavnikom na sjednici
Upravnog odbora.

O svojim aktivnostima podnosi izvjestaj na redovnoj sjednici Skupstine Udruzenja.

XI PREDSJEDNIK UDRUZENJA
Clan 28

- Predsjednika Udruzenja bira Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora u trajanju od cetiri
godine s moguénoscéu ponovnog izbora.

- Mandat predsjednika moze prestati istekom mandata, na li¢ni zahtjev ili opozivom na
prijedlog Upravnog odbora.

- Predsjednik Udruzenja za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini.

Clan 29

Predsjednik UdruZenja ima slijedece nadleZnosti i odgovornosti:
- Zastupa i predstavlja Udruzenje u CG i inostranstvu
- Odgovara za zakonitost rada
- Odgovara za finansijsko poslovanje
- Odgovara za ta¢nost podataka koji se dostavljaju drzavnim tijelima i institucijama
- Potpisuje sve akte koje donosi Skupstina
- Potpisuyje sve akte kojima se ureduje saradnja s drugim pravnim i fizickim licima
- Ucestvuje u uredivanju Casopisa» Sestrinstvoy
- Sazivai predsjedava sjednicama Upravnog odbora i Skupstine
- Potpisuje naloge za isplatu
- Potpisuyje finansijski izvjesStaj 1 zavrsni ratun
- Odobrava finansijska sredstva za tekuce poslove

- Predstavlja Udruzenje u javnim medijima
- Imenuje savjetnike za pojedina podrucja

XII PODPREDSJEDNIK UDRUZENJA

Clan 30

- Podpredsjednika UdruzZenja bira Skupstina na prijedlog Upravnog odbora,u trajanju od
cetiri godine s moguénos¢u ponovnog izbora.

- Mandat podpredsjednika UdruZenja moze prestati istekom mandata, na li¢ni zahtjev i
opozivom na prijedlog Upravnog odbora.

- Podpredsjednik Udruzenja za svoj rad odgovara predsjedniku Udruzenja, Upravnom
odboru 1 Skupstini.



Clan 31

Podpredsjednik Udruzenja ima slijede¢e duznosti:

- koordinira rad i aktivnosti predsjednika i drugih tijela UdruZenja u okviru redovnih
aktivnosti

- ucestvuje na pripremama i odrzavanju sjednica Skupstine Udruzenja

- pomaze u radu predsjednika UdruZenja i zamjenjuje ga u slucaju sprije¢enosti, odsutnosti
ili prijevremenog prestanka mandata.

- koordinira sprovodenje odluka Skupstine i Upravnog odbora

- ucestvuje u pripremi plana godis$njih aktivnosti

- obavljai sve druge poslove koje mu povjeri predsjednik Udruzenja

XIII SEKRETAR UDRUZENJA
Clan 32

Za administrativne i struéne poslove UdruZenje bira sekretara koji ima slijede¢e duZznosti:
- unosi podatke u bazu podataka
- usmeno i1 pismeno komunicira sa svim ¢lanovima
- vodi i ¢uva arhivu i opremu
- vodi i priprema za objavu zapisnike sa sjednica svih tijela
- vodi brigu o pravovremenoj dostavi svih potrebnih podataka
- vodi brigu o popisu ¢lanstva i izdavanju ¢lanskih kartica
- daje sve potrebne informacije ¢lanovima
- kontroliSe distribuciju casopisa» Sestrinstvo»

Sekretara UdruZenja, na prijedlog predsjednika UdruZenja, bira i razrjeSava Upravni odbor.

XIV MATERIJALNO-FINANSIJISKO POSLOVANJE

Clan 33

Novcana sredstva Udruzenja ostvaruju se:
- Clanarinom
- kotizacijom za stru¢ne skupove
- projektima za koje su raspisani konkursi
- odrzavanjem stru¢nih seminara
- naknadom za oglase i izloZbeni prostor za vrijeme odrzavanja stru¢nih skupova
- poklonima
- donacijama pravnih i fizi¢kih lica iz Crne Gore i inostranstva



- prikupljanjem humanitarne pomoci
Sva prikupljena sredstva koriste se isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva Udruzenja.
Clan 34

Blagajnicke poslove, kao i poslove knjigovodstva i raCunovodstva obavlja ovlaséeni profesionalac,
koji se angazuje po ugovoru o djelu.

Clan 35
Visinu ¢lanarine i dinamiku uplate odreduje Skupstina.
Clan 36

Svi prihodi i rashodi utvrduju se finansijskim planom.
- Finansijski plan donosi se jednom godisnje i odobrava ga Skupstina. Po zavrSetku godine
za koju je donesen finansijski plan sastavlja se zavr$ni racun.
- Zavrsni racun potpisuje predsjednik.
- Finansijski plan i zavr$ni ra¢un mora biti u skladu s propisima kojima se ureduje nacin
vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clan 37
Finansijska godina Udruzenja pocinje sa l. januarom, a zavrSava se sa 31 decembrom.
Clan 38
Sredstvima Udruzenja upravlja se skladno propisima o materijalnom i finansijskom poslovanju u

okviru finansijskog plana doneSenog na Skupstini.
O nacinu koris¢enja eventualne dobiti odluc¢uje Skupstina

Clan 39

Clanovi koji uéestvuju na medunarodnim skupovima kao aktivni uéesnici, imaju pravo na naknadu
troSkova kotizacije . Ostali materijalni troSkovi su po odluci Upravnog odbora

XV STATUT I DRUGI OPSTI AKTI

Clan 40

Statut je temeljni akt UdruZenja

- Izmjene 1 dopune Statuta moze predloziti predsjednik Udruzenja, Upravni odbor ili 20%
¢lanova Skupstine. Izmjene Statuta odobrava Skupstina.



- Prijedlog izmjena ili dopuna Statuta stavlja se na raspravu u trajanju od 30 dana, nakon
Cega se stavlja na dnevni red Skupstine.

- Za donosenje odluke o usvajanju Statuta potrebna je prisutnost vise od polovine ¢lanova
Skupstine i dvotre¢inska vec¢ina glasova prisutnih ¢lanova Skupstine

XVI IMOVINA
Clan 41
Imovinu Udruzenja ¢ine novc¢ana sredstva, tehnicka i kancelarijska oprema, edukativni materijal 1
oprema, publikacije i knjige kupljene sredstvima UdruZenja ili dobijene poklonom, pokretna ili
nepokretna imovina naznac¢ena donacijom ili sudskom odlukom.
Imovinom UdruZzenja upravlja Skupstina.
XVII PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 42
Udruzenje prestaje sa radom:
- Odlukom Skupstine
- U drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom
Clan 43
U slucaju prestanka rada Udruzenja, o imovini odlucuje Skupstina.
XVIII ZAVRSNE ODREDBE
Clan 44

- Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini
- Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi predhodni Statut

Broj: 11 Predsjednik Udruzenja
Podgorica 24.04.2007 Nada Rondovi¢ vms



